Regional:

SENA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informa general

BOYACA - 15

Version: 05

Caodigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Formacion: ‘ MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2712732
Modalidad de Formacié ‘ Presencial X Virtual A Distancia
‘ Nombre Completo: AGUIRRE DIAZ HENRRY ALBERTO
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
‘ X
‘ N° de Identificacién: 17390137
é ij ovil): 0987- 7310334
Datos del(de la) Aprendiz Teléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Correo electrénico
institucional: No aplica
Alternativa de etapa
productiva registrada Proyecto Productivo
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/14/2023
‘ Nombre: Camilo Andrés Lépez Pulido
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacién: 1057579116
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3224439998
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico
deseguimiento: . caalopezp@sena.edu.co
institucional:
‘ Correo electrénico alterno: ingenierocamilolopezp@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/mévil): 3224439998caalopezp@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, .
Institucién Educativa Juan XXIII
coformadora:
‘ Direccion: INPEC-COMBITA
[ Nit: 800215546-5
Correo electrénico
organizacional o rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador .
DEIGH del ente Luz Marina Tovar
del (de la)
Coformador (Jefe aprendiz/tutor(a):
Inmediato o Tutor(a)* y p -
empresa u organizacion) argo: Rectora
Correo electrénico
organizacional o rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Institucional:
\ Teléfono (fijo/mévil): 0987- 7310334
\ Nombre otro contacto: Ruby Cristancho
Correo electrénico
organizacional o rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Institucional:
* Tutor(a): resolucion Teléf i il
R e N Telfono (fijo/mévil): No aplica
2018.
Nombre de la persona que X
Persona en situacion  [NNUNTRSST No aplica
dediscapacidad
i apli )
Slceical Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

Proyecto Productivo

Horario

DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Combita y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar probleméticas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles.|
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacién de recursos disponibles.
ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, Ia|
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.
Recoleccion y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos utiles.|
Esto puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.
Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles),|
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.
Produccion de compost o abonos organicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden|
ser utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.
ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, para|
la produccion de alimentos locales y reducir la huella de carbono.
Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
lconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.
Sensibilizacion y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones o
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.
Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar su
impacto ambiental y econémico.
IGestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))
minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Informe de diagndstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, analisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.

Mapa ambiental: Mapeo de éreas afectadas, fuentes de contaminacion o recursos disponibles.
Fotografias o videos: Documentacién visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.
Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a
Desarrollar

[Obtener muestras representativas segin protocolos y técnicas de andlisis fisicoquimico
IGestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje [EEG IS

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

lAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacion."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

Lroees n

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

(44

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructbr(a){ con rol técnico (Si es

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombré y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

del caso)

3. Seguimiento etapa productiva

a Seg nto - Momento N° 2 - Seg ento Etapa Produ

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

DD/MM/AA 26/07/2024

30/05/2024

El seguimiento se realizé en

forma: Presencial

Descripcion

Virtual

Factores Técnicos

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

Demuestra las competencias
lespecificas del programa de
‘ormacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua Aporta activamente al
imejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos

de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
‘ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

Ocupacional

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de

Fortalecimiento
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

FES LR ICEL RS LIEREIHAd ministra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
icon criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

UET LN ELEITRH Utiliza de manera racional los
imateriales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la

Seguridad y salud en el
trabajo

normatividad vigente

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




lestablecida para sus
actividades.

Documentacion Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
len forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio]

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Obser

del (de la) resp bl

ente Coformador:

Levees n

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

(17

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

i

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - M

Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

30/05/2024

Fecha de fin:
IDD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en
forma:

Varlable Valoracién

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

INUmero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

X

Mejora Continua

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Fortalecimiento
Ocupacional

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

X

Oportunidad y Calidad

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacion Etapa
Productiva X

Valoracion

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

Retroalimentacién ente coformador o reconocimientos especiales

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las

p técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar Informacién y

analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

. NO APROBADO

Leveey

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

[

Nombre y firma Instructor(é) coh rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

/
/4/4
[

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad, Combita y fecha concertacién actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual ____

Autorizo al SENA para la reculeccmn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,

uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.
Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complement: a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de imi extraordinaria.
- Visita - -N°. - imi extraordinario Etapa Prod
Periodo Evaluado: Inicio: I Finalizacion|
El seguimiento
extraordinario se realizé en [J{SI-NINE]] Virtual
forma:

Varlable

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua

Fortalecimiento
Ocupacional

Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental

Administracién de Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo

Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo

Solucién de Problemas

Cumplimiento

Organizacion

(Observaciones del
responsable ente

Valoracid

n

Factores Técnicos
Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Valoracid

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaci / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Observaciones
del(de la) Aprendiz:

ICoformador:
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

SENA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informa general

BOYACA - 15

Version: 05

Caodigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Formacion: ‘ MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2712732
Modalidad de Formacié ‘ Presencial X Virtual A Distancia
‘ Nombre Completo: CANAS REAY DUMAR ANTONIO
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
‘ X
‘ N° de Identificacién: 1048821800
é ij ovil): 0987- 7310334
Datos del(de la) Aprendiz Teléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Correo electrénico
institucional: No aplica
Alternativa de etapa
productiva registrada Proyecto Productivo
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/15/2023
‘ Nombre: Camilo Andrés Lépez Pulido
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacién: 1057579116
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3224439998
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico
deseguimiento: . caalopezp@sena.edu.co
institucional:
‘ Correo electrénico alterno: ingenierocamilolopezp@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/mévil): 3224439998caalopezp@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, .
Institucién Educativa Juan XXIII
coformadora:
‘ Direccion: INPEC-COMBITA
[ Nit: 800215546-5
Correo electrénico
organizacional o rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador .
DEIGH del ente Luz Marina Tovar
del (de la)
Coformador (Jefe aprendiz/tutor(a):
Inmediato o Tutor(a)* y p -
empresa u organizacion) argo: Rectora
Correo electrénico
organizacional o rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Institucional:
\ Teléfono (fijo/mévil): 0987- 7310334
\ Nombre otro contacto: Ruby Cristancho
Correo electrénico
organizacional o rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Institucional:
* Tutor(a): resolucion Teléf i il
e P R Ll Teléfono (fijo/movil): No aplica
2018.
Nombre de la persona que X
Persona en situacion  [NNUNTRSST No aplica
dediscapacidad
i apli )
Slceical Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

Proyecto Productivo

Horario

DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Combita y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar probleméticas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles.|
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacién de recursos disponibles.
ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, Ia|
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.
Recoleccion y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos utiles.|
Esto puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.
Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles),|
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.
Produccion de compost o abonos organicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden|
ser utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.
ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, para|
la produccion de alimentos locales y reducir la huella de carbono.
Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
lconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.
Sensibilizacion y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones o
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.
Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar su
impacto ambiental y econémico.
IGestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))
minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Informe de diagndstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, analisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.

Mapa ambiental: Mapeo de éreas afectadas, fuentes de contaminacidn o recursos disponibles.
Fotografias o videos: Documentacién visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.
Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a
Desarrollar

[Obtener muestras representativas segin protocolos y técnicas de andlisis fisicoquimico
IGestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje [EEG IS

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

lAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacién."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

,qnl-ﬂﬂrﬂ

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

(44

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructbr(a){ con rol técnico (Si es

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombré y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

del caso)

3. Seguimiento etapa productiva

a Seg nto - Momento N° 2 - Seg ento Etapa Produ

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

DD/MM/AA 26/07/2024

30/05/2024

El seguimiento se realizé en

forma: Presencial

Descripcion

Virtual

Factores Técnicos

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

Demuestra las competencias
lespecificas del programa de
‘ormacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua Aporta activamente al
imejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos

de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
‘ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

Ocupacional

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de

Fortalecimiento
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

FES LR ICEL RS LIEREIHAd ministra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
icon criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

UET LN ELEITRH Utiliza de manera racional los
imateriales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la

Seguridad y salud en el
trabajo

normatividad vigente

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




lestablecida para sus
actividades.

Documentacion Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
len forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio]

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Obser

del (de la) resp bl

ente Coformador:

,qnlﬁﬂrﬂ

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

(17

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

i

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - M

Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

30/05/2024

Fecha de fin:
IDD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en
forma:

Varlable Valoracién

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

INUmero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

X

Mejora Continua

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Fortalecimiento
Ocupacional

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

X

Oportunidad y Calidad

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacion Etapa
Productiva X

Valoracion

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

Retroalimentacién ente coformador o reconocimientos especiales

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las

p técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar Informacién y

analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

. NO APROBADO

,qnlc:?ﬂrﬂ

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

[

Nombre y firma Instructor(é) coh rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

/
/4/4
[

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad, Combita y fecha concertacién actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual ____

Autorizo al SENA para la reculeccmn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,

uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.
Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complement: a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de imi extraordinaria.
- Visita - -N°. - imi extraordinario Etapa Prod
Periodo Evaluado: Inicio: I Finalizacion|
El seguimiento
extraordinario se realizé en [J{SI-NINE]] Virtual
forma:

Varlable

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua

Fortalecimiento
Ocupacional

Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental

Administracién de Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo

Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo

Solucién de Problemas

Cumplimiento

Organizacion

(Observaciones del
responsable ente

Valoracid

n

Factores Técnicos
Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Valoracid

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaci / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Observaciones
del(de la) Aprendiz:

ICoformador:
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

SENA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informa general

BOYACA - 15

Version: 05

Caodigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

CENTRO MINERO - 15.9111

MONITOREO AMBIENTAL

No. Ficha

2712732

Modalidad de Formacié Presencial

X Virtual

A

Distancia

Nombre Completo:

MOLANO CAMARGO JONATHAN STIVEN

Programa de Formacion: ‘

NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacién: 1020806890
é ij ovil): 0987- 7310334
Datos del(de la) Aprendiz Teléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Correo electrénico
institucional: No aplica
Alternativa de etapa
productiva registrada Proyecto Productivo
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/16/2023
‘ Nombre: Camilo Andrés Lépez Pulido
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacién: 1057579116
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3224439998
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico
deseguimiento: . caalopezp@sena.edu.co
institucional:
‘ Correo electrénico alterno: ingenierocamilolopezp@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/mévil): 3224439998caalopezp@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, .
Institucién Educativa Juan XXIII
coformadora:
‘ Direccion: INPEC-COMBITA
[ Nit: 800215546-5
Correo electrénico
organizacional o rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador .
DEIGH del ente Luz Marina Tovar
del (de la)
Coformador (Jefe aprendiz/tutor(a):
Inmediato o Tutor(a)* y p -
empresa u organizacion) argo: Rectora
Correo electrénico
organizacional o rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Institucional:
\ Teléfono (fijo/mévil): 0987- 7310334
\ Nombre otro contacto: Ruby Cristancho
Correo electrénico
organizacional o rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Institucional:
* Tutor(a): resolucion Teléf i il
R e N Telfono (fijo/mévil): No aplica
2018.
Nombre de la persona que X
Persona en situacion  [NNUNTRSST No aplica
dediscapacidad
i apli )
Slceical Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

Proyecto Productivo

Horario

DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Combita y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar probleméticas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles.|
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.
ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, Ia|
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.
Recoleccion y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos utiles.|
Esto puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.
Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles)|
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.
Produccion de compost o abonos organicos: Recolectar residuos orgénicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden
ser utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.
ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, para|
la produccion de alimentos locales y reducir la huella de carbono.
Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
lconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.
Sensibilizacion y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones o
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.
Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.
Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada)|
minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Informe de diagndstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, analisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.

Mapa ambiental: Mapeo de éreas afectadas, fuentes de contaminacidn o recursos disponibles.
Fotografias o videos: Documentacién visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.
Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a
Desarrollar

[Obtener muestras representativas segin protocolos y técnicas de andlisis fisicoquimico
IGestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje [EEG IS

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

lAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacién."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

Fa

Fs! 2 Fa P
Nombre y firma del (de la) Aprendiz

(44

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructbr(a){ con rol técnico (Si es

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombré y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

del caso)

3. Seguimiento etapa productiva

a Seg nto - Momento N° 2 - Seg ento Etapa Produ

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

DD/MM/AA 26/07/2024

30/05/2024

El seguimiento se realizé en

forma: Presencial

Descripcion

Virtual

Factores Técnicos

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

Demuestra las competencias
lespecificas del programa de
‘ormacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua Aporta activamente al
imejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos

de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
‘ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

Ocupacional

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de

Fortalecimiento
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

FES LR ICEL RS LIEREIHAd ministra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
icon criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

UET LN ELEITRH Utiliza de manera racional los
imateriales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la

Seguridad y salud en el
trabajo

normatividad vigente

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




lestablecida para sus
actividades.

Documentacion Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
len forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio]

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Obser

del (de la) resp bl

ente Coformador:

Gri f Firem S bl

Nombre y firma del (de Ia) Aprendiz

(17

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

i

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - M

Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

30/05/2024

Fecha de fin:
IDD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en
forma:

Varlable Valoracién

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

INUmero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

X

Mejora Continua

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Fortalecimiento
Ocupacional

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

X

Oportunidad y Calidad

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacion Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacién ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las

p técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar Informacién y

analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion

del(de Ia) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D
7
ari T v v £ r 'l £ A
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

[/ [

Nombre y firma Instructor(é) coh rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad, Combita y fecha concertacién actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual ____

Autorizo al SENA para la reculeccmn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,

uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.
Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complement: a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de imi extraordinaria.
- Visita - -N°. - imi extraordinario Etapa Prod
Periodo Evaluado: Inicio: I Finalizacion|
El seguimiento
extraordinario se realizé en [J{SI-NINE]] Virtual
forma:

Varlable

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua

Fortalecimiento
Ocupacional

Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental

Administracién de Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo

Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo

Solucién de Problemas

Cumplimiento

Organizacion

(Observaciones del
responsable ente

Valoracid

n

Factores Técnicos
Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Valoracid

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaci / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Observaciones
del(de la) Aprendiz:

ICoformador:
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

SENA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informa general

BOYACA - 15

Version: 05

Caodigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Formacion: ‘

MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2712732
Modalidad de Formacié Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: MORENO SANCHEZ LEWIS MANUEL
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacién: 1001548862
é ij ovil): 0987- 7310334
Datos del(de la) Aprendiz Teléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Correo electrénico
institucional: No aplica
Alternativa de etapa
productiva registrada Proyecto Productivo
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/17/2023
‘ Nombre: Camilo Andrés Lépez Pulido
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacién: 1057579116
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3224439998
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico
deseguimiento: . caalopezp@sena.edu.co
institucional:
‘ Correo electrénico alterno: ingenierocamilolopezp@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/mévil): 3224439998caalopezp@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, .
Institucién Educativa Juan XXIII
coformadora:
‘ Direccion: INPEC-COMBITA
[ Nit: 800215546-5
Correo electrénico
organizacional o rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador .
DEIGH del ente Luz Marina Tovar
del (de la)
Coformador (Jefe aprendiz/tutor(a):
Inmediato o Tutor(a)* y p -
empresa u organizacion) argo: Rectora
Correo electrénico
organizacional o rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Institucional:
\ Teléfono (fijo/mévil): 0987- 7310334
\ Nombre otro contacto: Ruby Cristancho
Correo electrénico
organizacional o rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Institucional:
* Tutor(a): resolucion Teléf i il
R e N Telfono (fijo/mévil): No aplica
2018.
Nombre de la persona que X
Persona en situacion  [NNUNTRSST No aplica
dediscapacidad
i apli )
Slceical Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

Proyecto Productivo

Horario

DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Combita y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar probleméticas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles.|
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.
ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, Ia|
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.
Recoleccion y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos utiles.|
Esto puede incluir plasticos, metales, textiles y orgénicos.
Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles)|
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.
Produccion de compost o abonos organicos: Recolectar residuos orgénicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden
ser utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.
ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, para|
la produccion de alimentos locales y reducir la huella de carbono.
Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
lconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.
Sensibilizacion y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones o
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.
Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.
Gestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada,|
minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Informe de diagndstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, analisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.

Mapa ambiental: Mapeo de éreas afectadas, fuentes de contaminacidn o recursos disponibles.
Fotografias o videos: Documentacién visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.
Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a
Desarrollar

[Obtener muestras representativas segin protocolos y técnicas de andlisis fisicoquimico
IGestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje [EEG IS

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

lAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracién de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacién."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

Lvs

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

(44

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructbr(a){ con rol técnico (Si es

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombré y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

del caso)

3. Seguimiento etapa productiva

a Seg nto - Momento N° 2 - Seg ento Etapa Produ

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

DD/MM/AA 26/07/2024

30/05/2024

El seguimiento se realizé en

forma: Presencial

Descripcion

Virtual

Factores Técnicos

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

Demuestra las competencias
lespecificas del programa de
‘ormacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua Aporta activamente al
imejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos

de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
‘ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

Ocupacional

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de

Fortalecimiento
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

FES LR ICEL RS LIEREIHAd ministra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
icon criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

UET LN ELEITRH Utiliza de manera racional los
imateriales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la

Seguridad y salud en el
trabajo

normatividad vigente

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




lestablecida para sus
actividades.

Documentacion Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
len forma armoniosa,
LEEELL ENEG TS E M respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Obser

del (de la) resp bl

ente Coformador:

Lovs S

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

(17

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

i

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - M

Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

30/05/2024

Fecha de fin:
IDD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en
forma:

Varlable Valoracién

valuacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

INUmero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacion Etapa
Productiva X

Valoracion

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

Retroalimentacién ente coformador o reconocimientos especiales

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las

p técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar Informacién y

analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

. NO APROBADO

Lvs M

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

[

Nombre y firma Instructor(é) coh rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

/
/4/4
[

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad, Combita y fecha concertacién actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual ____

Autorizo al SENA para la reculeccmn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,

uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.
Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complement: a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de imi extraordinaria.
- Visita - -N°. - imi extraordinario Etapa Prod
Periodo Evaluado: Inicio: I Finalizacion|
El seguimiento
extraordinario se realizé en [J{SI-NINE]] Virtual
forma:

Varlable

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua

Fortalecimiento
Ocupacional

Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental

Administracién de Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo

Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo

Solucién de Problemas

Cumplimiento

Organizacion

(Observaciones del
responsable ente

Valoracid

n

Factores Técnicos
Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Valoracid

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaci / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Observaciones
del(de la) Aprendiz:

ICoformador:
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

SENA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informa general

BOYACA - 15

Version: 05

Caodigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

CENTRO MINERO - 15.9111

MONITOREO AMBIENTAL

No. Ficha

2712732

Modalidad de Formacié Presencial

X Virtual

A

Distancia

Nombre Completo:

NUNEZ SARMIENTO EDWIN GIOVANNI

Programa de Formacion: ‘

NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacién: 80188103
é ij ovil): 0987- 7310334
Datos del(de la) Aprendiz Teléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Correo electrénico
institucional: No aplica
Alternativa de etapa
productiva registrada Proyecto Productivo
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/18/2023
‘ Nombre: Camilo Andrés Lépez Pulido
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacién: 1057579116
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3224439998
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico
deseguimiento: . caalopezp@sena.edu.co
institucional:
‘ Correo electrénico alterno: ingenierocamilolopezp@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/mévil): 3224439998caalopezp@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, .
Institucién Educativa Juan XXIII
coformadora:
‘ Direccion: INPEC-COMBITA
[ Nit: 800215546-5
Correo electrénico
organizacional o rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador .
DEIGH del ente Luz Marina Tovar
del (de la)
Coformador (Jefe aprendiz/tutor(a):
Inmediato o Tutor(a)* y p -
empresa u organizacion) argo: Rectora
Correo electrénico
organizacional o rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Institucional:
\ Teléfono (fijo/mévil): 0987- 7310334
\ Nombre otro contacto: Ruby Cristancho
Correo electrénico
organizacional o rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Institucional:
* Tutor(a): resolucion Teléf i il
R e N Telfono (fijo/mévil): No aplica
2018.
Nombre de la persona que X
Persona en situacion  [NNUNTRSST No aplica
dediscapacidad
i apli )
Slceical Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

Proyecto Productivo

Horario

DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Combita y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar probleméticas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles.|
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.
ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, Ia|
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.
Recoleccion y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos utiles.|
Esto puede incluir plasticos, metales, textiles y orgédnicos.
Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles)|
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.
Produccion de compost o abonos organicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden
ser utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.
ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, paral
la produccion de alimentos locales y reducir la huella de carbono.
Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
lconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.
Sensibilizacion y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones o
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.
Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.
IGestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))
minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Informe de diagndstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de
soluciones sostenibles.

Mapa ambiental: Mapeo de éreas afectadas, fuentes de contaminacidn o recursos disponibles.
Fotografias o videos: Documentacion visual de los sitios evaluados, antes y después del diagnéstico.
Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a
Desarrollar

[Obtener muestras representativas segin protocolos y técnicas de andlisis fisicoquimico
IGestionar el manejo de residuos sélidos seguin especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje [EEG IS

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."
IAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos Y|
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."
Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."
Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacion."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

(47 WP

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

(44

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructbr(a){ con rol técnico (Si es

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombré y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

del caso)

3. Seguimiento etapa productiva

a Seg nto - Momento N° 2 - Seg ento Etapa Produ

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

DD/MM/AA 26/07/2024

30/05/2024

El seguimiento se realizé en

forma: Presencial

Descripcion

Virtual

Factores Técnicos

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

Demuestra las competencias
lespecificas del programa de
‘ormacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua Aporta activamente al
imejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos

de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
‘ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

Ocupacional

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de

Fortalecimiento
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

FES LR ICEL RS LIEREIHAd ministra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
icon criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

UET LN ELEITRH Utiliza de manera racional los
imateriales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la

Seguridad y salud en el
trabajo

normatividad vigente

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




lestablecida para sus
actividades.

Documentacion Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
len forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio]

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Obser

del (de la) resp bl

ente Coformador:

C[A»f
v W,

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

(17

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

i

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - M

Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

30/05/2024

Fecha de fin:
IDD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en
forma:

Varlable Valoracién

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

INUmero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

X

Mejora Continua

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Fortalecimiento
Ocupacional

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

X

Oportunidad y Calidad

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacion Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacién ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las

p técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar Informacién y

analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion

del(de Ia) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D
7
Q&A—F
P v -

No existen observaciones al respecto

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

[/ [

Nombre y firma Instructor(é) coh rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad, Combita y fecha concertacién actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual ____

Autorizo al SENA para la reculeccmn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,

uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.
Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complement: a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de imi extraordinaria.
- Visita - -N°. - imi extraordinario Etapa Prod
Periodo Evaluado: Inicio: I Finalizacion|
El seguimiento
extraordinario se realizé en [J{SI-NINE]] Virtual
forma:

Varlable

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua

Fortalecimiento
Ocupacional

Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental

Administracién de Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo

Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo

Solucién de Problemas

Cumplimiento

Organizacion

(Observaciones del
responsable ente

Valoracid

n

Factores Técnicos
Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Valoracid

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaci / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Observaciones
del(de la) Aprendiz:

ICoformador:
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Version: 05

SENA Caodigo:

7Y GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informa general

Regional: BOYACA - 15

Centro de Formacién: CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Formacion: ‘ MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2712732
Modalidad de Formacié ‘ Presencial X Virtual A Distancia
‘ Nombre Completo: RUIZ BALANTA HUMBERTO
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
‘ X
‘ N° de Identificacién: 94508902
é ij ovil): 0987- 7310334
Datos del(de la) Aprendiz Teléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Correo electrénico
institucional: No aplica
Alternativa de etapa
productiva registrada Proyecto Productivo
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/19/2023
‘ Nombre: Camilo Andrés Lépez Pulido
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacién: 1057579116
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3224439998
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico
deseguimiento: . caalopezp@sena.edu.co
institucional:
‘ Correo electrénico alterno: ingenierocamilolopezp@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/mévil): 3224439998caalopezp@sena.edu.co

Nombre empresa o entidad
coformadora:

‘ Direccion: INPEC-COMBITA

[ Nit: 800215546-5

Correo electrénico

Institucién Educativa Juan XXIII

organizacional o rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Institucional:

Nombre del jefe

inmediato/ conformador .

DEIGH del ente Luz Marina Tovar
del (de la)

Cof d Jef
oformacor Uefe aprendiz/tutor(a):

Inmediato o Tutor(a)* y
empresa u organizacion) argo: Rectora

Correo electrénico

organizacional o rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Institucional:

\ Teléfono (fijo/mévil): 0987- 7310334
\ Nombre otro contacto: Ruby Cristancho
Correo electrénico

organizacional o rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Institucional:

* Tutor(a): resolucion . . L
Teléfono (fijo/mévil):

0623del 2020 y 3546 del No aplica
2018.
Nombre de la persona que X
Persona en situacion SRR No aplica
dediscapacidad
i apli .
(Slezlce) Tipo de asistencia No aplica

N

. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa

Productiva . .

(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa

Productiva Proyecto Productivo Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Combita y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar probleméticas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles.|
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.
ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, 3|
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.
Recoleccion y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos utiles.|
Esto puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.
Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles)|
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.
Produccion de compost o abonos organicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden|
ser utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.
ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, para|
la produccion de alimentos locales y reducir la huella de carbono.
Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo el
lconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.
Sensibilizacion y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones o
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.
Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.
IGestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))
minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Informe de diagndstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, andlisis de los recursos disponibles y propuestas de
soluciones sostenibles.

Mapa ambiental: Mapeo de éreas afectadas, fuentes de contaminacidn o recursos disponibles.
Fotografias o videos: Documentacion visual de los sitios evaluados, antes y después del diagnéstico.
Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a
Desarrollar

[Obtener muestras representativas segin protocolos y técnicas de andlisis fisicoquimico
IGestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje [EEG IS

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."
IAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos Y|
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos
Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."
Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacion."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

"

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

(44

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructbr(a){ con rol técnico (Si es

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombré y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

del caso)

3. Seguimiento etapa productiva

a Seg nto - Momento N° 2 - Seg ento Etapa Produ

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

DD/MM/AA 26/07/2024

30/05/2024

El seguimiento se realizé en

forma: Presencial

Descripcion

Virtual

Factores Técnicos

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

Demuestra las competencias
lespecificas del programa de
‘ormacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua Aporta activamente al
imejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos

de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
‘ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

Ocupacional

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de

Fortalecimiento
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

FES LR ICEL RS LIEREIHAd ministra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
icon criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

UET LN ELEITRH Utiliza de manera racional los
imateriales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la

Seguridad y salud en el
trabajo

normatividad vigente

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




lestablecida para sus
actividades.

Documentacion Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
len forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio]

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Obser

del (de la) resp bl

ente Coformador:

z LA

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

(17

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

i

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - M

Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

30/05/2024

Fecha de fin:
IDD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en
forma:

Varlable Valoracién

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

INUmero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

X

Mejora Continua

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Fortalecimiento
Ocupacional

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

X

Oportunidad y Calidad

[Por mejorar]




[Satisfactorio]

Responsabilidad Ambiental X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Administracién de Recursos X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Seguridad y salud en el
trabajo X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Documentacion Etapa
Productiva X

Valoracion

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

Relaciones Interpersonales X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Trabajo en Equipo X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Solucién de Problemas X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Cumplimiento X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Organizacion X

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

[Por mejorar]

Retroalimentacién ente coformador o reconocimientos especiales

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las

p técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar Informacién y

analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de
lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector

No existen observaciones al respecto

productivo
JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO
7
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)
/ /)
— -
[/ [
Nombre y firma Instructor(a) coh rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad, Combita y fecha concertacién actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual ____

Autorizo al SENA para la reculeccmn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,

uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.
Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complement: a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de imi extraordinaria.
- Visita - -N°. - imi extraordinario Etapa Prod
Periodo Evaluado: Inicio: I Finalizacion|
El seguimiento
extraordinario se realizé en [J{SI-NINE]] Virtual
forma:

Varlable

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua

Fortalecimiento
Ocupacional

Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental

Administracién de Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo

Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo

Solucién de Problemas

Cumplimiento

Organizacion

(Observaciones del
responsable ente

Valoracid

n

Factores Técnicos
Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Valoracid

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaci / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Observaciones
del(de la) Aprendiz:

ICoformador:
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Version: 05

SENA Caodigo:

7Y GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informa general

Regional: BOYACA - 15

Centro de Formacién: CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Formacion: ‘ MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2712732
Modalidad de Formacié ‘ Presencial X Virtual A Distancia
‘ Nombre Completo: SAENZ ROMERO ALBEIRO
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
‘ X
‘ N° de Identificacién: 80004733
é ij ovil): 0987- 7310334
Datos del(de la) Aprendiz Teléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Correo electrénico
institucional: No aplica
Alternativa de etapa
productiva registrada Proyecto Productivo
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/20/2023
‘ Nombre: Camilo Andrés Lépez Pulido
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacién: 1057579116
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3224439998
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico
deseguimiento: . caalopezp@sena.edu.co
institucional:
‘ Correo electrénico alterno: ingenierocamilolopezp@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/mévil): 3224439998caalopezp@sena.edu.co

Nombre empresa o entidad
coformadora:

‘ Direccion: INPEC-COMBITA

[ Nit: 800215546-5

Correo electrénico

Institucién Educativa Juan XXIII

organizacional o rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Institucional:

Nombre del jefe

inmediato/ conformador .

DEIGH del ente Luz Marina Tovar
del (de la)

Cof d Jef
oformacor Uefe aprendiz/tutor(a):

Inmediato o Tutor(a)* y
empresa u organizacion) argo: Rectora

Correo electrénico

organizacional o rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Institucional:

\ Teléfono (fijo/mévil): 0987- 7310334
\ Nombre otro contacto: Ruby Cristancho
Correo electrénico

organizacional o rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Institucional:

* Tutor(a): resolucion . . L
Teléfono (fijo/mévil):

0623del 2020 y 3546 del No aplica
2018.
Nombre de la persona que X
Persona en situacion SRR No aplica
dediscapacidad
i apli .
(Slezlce) Tipo de asistencia No aplica

N

. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa

Productiva . .

(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa

Productiva Proyecto Productivo Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Combita y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles.
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.
ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, la|
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.
Recoleccion y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacién en productos utiles.
Esto puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.
Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles))
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.
Produccion de compost o abonos organicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden|
ser utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.
ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, para|
la produccion de alimentos locales y reducir la huella de carbono.
Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo el
lconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.
Sensibilizacion y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones o
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.
Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.
IGestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))
minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Informe de diagndstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, analisis de los recursos disponibles y propuestas del
soluciones sostenibles.

Mapa ambiental: Mapeo de éreas afectadas, fuentes de contaminacidn o recursos disponibles.
Fotografias o videos: Documentacidn visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.
Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a
Desarrollar

(Obtener muestras representativas segin protocolos y técnicas de andlisis fisicoquimico
IGestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje [EEG IS

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."
IAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos V|
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos
Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."
Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacion."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

"

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

(44

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructbr(a){ con rol técnico (Si es

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombré y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

del caso)

3. Seguimiento etapa productiva

a Seg nto - Momento N° 2 - Seg ento Etapa Produ

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

DD/MM/AA 26/07/2024

30/05/2024

El seguimiento se realizé en

forma: Presencial

Descripcion

Virtual

Factores Técnicos

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

Demuestra las competencias
lespecificas del programa de
‘ormacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua Aporta activamente al
imejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos

de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
‘ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

Ocupacional

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de

Fortalecimiento
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

FES LR ICEL RS LIEREIHAd ministra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
icon criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

UET LN ELEITRH Utiliza de manera racional los
imateriales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la

Seguridad y salud en el
trabajo

normatividad vigente

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




lestablecida para sus
actividades.

Documentacion Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
len forma armoniosa,
LEEELL ENEG TS E M respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Obser

del (de la) resp bl

ente Coformador:

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

(17

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

i

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - M

Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

30/05/2024

Fecha de fin:
IDD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en
forma:

Varlable Valoracién

valuacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

INUmero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacion Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacién ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las

p técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar Informacién y

analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion

del(de Ia) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

No existen observaciones al respecto

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

[/ [

Nombre y firma Instructor(é) coh rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad, Combita y fecha concertacién actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual ____

Autorizo al SENA para la reculeccmn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,

uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.
Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complement: a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de imi extraordinaria.
- Visita - -N°. - imi extraordinario Etapa Prod
Periodo Evaluado: Inicio: I Finalizacion|
El seguimiento
extraordinario se realizé en [J{SI-NINE]] Virtual
forma:

Varlable

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua

Fortalecimiento
Ocupacional

Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental

Administracién de Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo

Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo

Solucién de Problemas

Cumplimiento

Organizacion

(Observaciones del
responsable ente

Valoracid

n

Factores Técnicos
Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Valoracid

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaci / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Observaciones
del(de la) Aprendiz:

ICoformador:
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Version: 05

SENA Caodigo:

7Y GFPI-F-023

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informa general

Regional: BOYACA - 15

Centro de Formacién: CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Formacion: ‘ MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2712732
Modalidad de Formacié ‘ Presencial X Virtual A Distancia
‘ Nombre Completo: SARMIENTO CUADROS JAIRO
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
‘ X
‘ N° de Identificacién: 91236404
é ij ovil): 0987- 7310334
Datos del(de la) Aprendiz Teléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Correo electrénico
institucional: No aplica
Alternativa de etapa
productiva registrada Proyecto Productivo
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/21/2023
‘ Nombre: Camilo Andrés Lépez Pulido
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacién: 1057579116
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3224439998
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico
deseguimiento: . caalopezp@sena.edu.co
institucional:
‘ Correo electrénico alterno: ingenierocamilolopezp@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/mévil): 3224439998caalopezp@sena.edu.co

Nombre empresa o entidad
coformadora:

‘ Direccion: INPEC-COMBITA

[ Nit: 800215546-5

Correo electrénico

Institucién Educativa Juan XXIII

organizacional o rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Institucional:

Nombre del jefe

inmediato/ conformador .

DEIGH del ente Luz Marina Tovar
del (de la)

Cof d Jef
oformacor Uefe aprendiz/tutor(a):

Inmediato o Tutor(a)* y
empresa u organizacion) argo: Rectora

Correo electrénico

organizacional o rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Institucional:

\ Teléfono (fijo/mévil): 0987- 7310334
\ Nombre otro contacto: Ruby Cristancho
Correo electrénico

organizacional o rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Institucional:

* Tutor(a): resolucion . . L
Teléfono (fijo/mévil):

0623del 2020 y 3546 del No aplica
2018.
Nombre de la persona que X
Persona en situacion SRR No aplica
dediscapacidad
i apli .
(Slezlce) Tipo de asistencia No aplica

N

. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una tnica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Fecha inicio Etapa

Productiva . .

(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024
Alternativa de Etapa

Productiva Proyecto Productivo Horario DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Combita y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar problematicas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles.
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.
ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, la|
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.
Recoleccion y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacién en productos utiles.
Esto puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.
Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles)
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.
Produccion de compost o abonos organicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden|
ser utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.
ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, para|
la produccion de alimentos locales y reducir la huella de carbono.
Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
lconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.
Sensibilizacion y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones o
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.
Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.
IGestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))
minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Informe de diagndstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, analisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.

Mapa ambiental: Mapeo de éreas afectadas, fuentes de contaminacidn o recursos disponibles.
Fotografias o videos: Documentacién visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.
Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a
Desarrollar

(Obtener muestras representativas segin protocolos y técnicas de analisis fisicoquimico
IGestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje [EEG IS

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."
IAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicidn de ruido de acuerdo a los protocolos |
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos
Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."
Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacion."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

"

Juwro

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

(44

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructbr(a){ con rol técnico (Si es

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombré y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

del caso)

3. Seguimiento etapa productiva

a Seg nto - Momento N° 2 - Seg ento Etapa Produ

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

DD/MM/AA 26/07/2024

30/05/2024

El seguimiento se realizé en

forma: Presencial

Descripcion

Virtual

Factores Técnicos

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

Demuestra las competencias
lespecificas del programa de
‘ormacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua Aporta activamente al
imejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos

de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
‘ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

Ocupacional

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de

Fortalecimiento
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

FES LR ICEL RS LIEREIHAd ministra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
icon criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

UET LN ELEITRH Utiliza de manera racional los
imateriales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la

Seguridad y salud en el
trabajo

normatividad vigente

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




lestablecida para sus
actividades.

Documentacion Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
len forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio]

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Obser

del (de la) resp bl

ente Coformador:

Juwo

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

(17

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

i

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - M

Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

30/05/2024

Fecha de fin:
IDD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en
forma:

Varlable Valoracién

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

INUmero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

X

Mejora Continua

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Fortalecimiento
Ocupacional

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

X

Oportunidad y Calidad

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacion Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacién ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las

p técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar Informacién y

analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion

del(de Ia) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

Juwo

No existen observaciones al respecto

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

[/ [

Nombre y firma Instructor(é) coh rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad, Combita y fecha concertacién actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual ____

Autorizo al SENA para la reculeccmn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,

uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.
Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complement: a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de imi extraordinaria.
- Visita - -N°. - imi extraordinario Etapa Prod
Periodo Evaluado: Inicio: I Finalizacion|
El seguimiento
extraordinario se realizé en [J{SI-NINE]] Virtual
forma:

Varlable

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua

Fortalecimiento
Ocupacional

Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental

Administracién de Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo

Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo

Solucién de Problemas

Cumplimiento

Organizacion

(Observaciones del
responsable ente

Valoracid

n

Factores Técnicos
Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Valoracid

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaci / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Observaciones
del(de la) Aprendiz:

ICoformador:
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

SENA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informa general

BOYACA - 15

Version: 05

Caodigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

CENTRO MINERO - 15.9111

MONITOREO AMBIENTAL

No. Ficha

2712732

Modalidad de Formacié Presencial

X Virtual

A

Distancia

Nombre Completo:

TUBERQUIA ZAPATA LEONARDO DE JESUS

Programa de Formacion: ‘

NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacién: 71675512
é ij ovil): 0987- 7310334
Datos del(de la) Aprendiz Teléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Correo electrénico
institucional: No aplica
Alternativa de etapa
productiva registrada Proyecto Productivo
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/22/2023
‘ Nombre: Camilo Andrés Lépez Pulido
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacién: 1057579116
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3224439998
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico
deseguimiento: . caalopezp@sena.edu.co
institucional:
‘ Correo electrénico alterno: ingenierocamilolopezp@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/mévil): 3224439998caalopezp@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, .
Institucién Educativa Juan XXIII
coformadora:
‘ Direccion: INPEC-COMBITA
[ Nit: 800215546-5
Correo electrénico
organizacional o rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador .
DEIGH del ente Luz Marina Tovar
del (de la)
Coformador (Jefe aprendiz/tutor(a):
Inmediato o Tutor(a)* y p -
empresa u organizacion) argo: Rectora
Correo electrénico
organizacional o rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Institucional:
\ Teléfono (fijo/mévil): 0987- 7310334
‘ Nombre otro contacto: Fernanda Parra
Correo electrénico
organizacional o rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Institucional:
* Tutor(a): resolucion Teléf i il
R e N Telfono (fijo/mévil): No aplica
2018.
Nombre de la persona que X
Persona en situacion  [NNUNTRSST No aplica
dediscapacidad
i apli )
Slceical Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

Proyecto Productivo

Horario

DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Combita y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar probleméticas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles.|
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.
ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, 13|
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.
Recoleccion y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacién en productos utiles.
Esto puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.
Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles),|
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.
Produccion de compost o abonos organicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden|
ser utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.
ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, para|
la produccion de alimentos locales y reducir la huella de carbono.
Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
lconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.
Sensibilizacion y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones o
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.
Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar sul
impacto ambiental y econémico.
IGestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))
minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Informe de diagndstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, analisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.

Mapa ambiental: Mapeo de areas afectadas, fuentes de contaminacidn o recursos disponibles.
Fotografias o videos: Documentacién visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.
Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a
Desarrollar

(Obtener muestras representativas segin protocolos y técnicas de analisis fisicoquimico
IGestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje [EEG IS

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."
lAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos |
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."
Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."
Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacion."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

At

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

(44

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructbr(a){ con rol técnico (Si es

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombré y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

del caso)

3. Seguimiento etapa productiva

a Seg nto - Momento N° 2 - Seg ento Etapa Produ

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

DD/MM/AA 26/07/2024

30/05/2024

El seguimiento se realizé en

forma: Presencial

Descripcion

Virtual

Factores Técnicos

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

Demuestra las competencias
lespecificas del programa de
‘ormacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua Aporta activamente al
imejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos

de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
‘ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

Ocupacional

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de

Fortalecimiento
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

FES LR ICEL RS LIEREIHAd ministra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
icon criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

UET LN ELEITRH Utiliza de manera racional los
imateriales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la

Seguridad y salud en el
trabajo

normatividad vigente

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




lestablecida para sus
actividades.

Documentacion Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
len forma armoniosa,
LEEELL ENEG TS E M respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

[Satisfactorio]

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Obser

del (de la) resp bl

ente Coformador:

St

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

(17

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

i

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - M

Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

30/05/2024

Fecha de fin:
IDD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en
forma:

Varlable Valoracién

valuacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

INUmero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]
Transferencia de
Conocimiento X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Mejora Continua X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]
Fortalecimiento
Ocupacional X

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Oportunidad y Calidad X

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacion Etapa
Productiva X

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

Retroalimentacién ente coformador o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las

p técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar Informacién y

analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

1. Proceso de Formacién

del(de la) Aprendiz: No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

1. Proceso de Formacion

del(de Ia) Aprendiz No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO . NO APROBADO D

St

Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

[/ [

Nombre y firma Instructor(é) coh rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

No existen observaciones al respecto




Ciudad, Combita y fecha concertacién actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual ____

Autorizo al SENA para la reculeccmn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,

uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.
Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complement: a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de imi extraordinaria.
- Visita - -N°. - imi extraordinario Etapa Prod
Periodo Evaluado: Inicio: I Finalizacion|
El seguimiento
extraordinario se realizé en [J{SI-NINE]] Virtual
forma:

Varlable

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua

Fortalecimiento
Ocupacional

Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental

Administracién de Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo

Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo

Solucién de Problemas

Cumplimiento

Organizacion

(Observaciones del
responsable ente

Valoracid

n

Factores Técnicos
Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Valoracid

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaci / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Observaciones
del(de la) Aprendiz:

ICoformador:
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Regional:

SENA

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeaci6n, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informa general

BOYACA - 15

Version: 05

Caodigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacién:

CENTRO MINERO - 15.9111

Programa de Formacion: ‘

MONITOREO AMBIENTAL No. Ficha 2712732
Modalidad de Formacié Presencial X Virtual A Distancia
Nombre Completo: ZULUAGA ZULUAGA GUSTAVO JOANY
NUIP. Tarjeta de Cédula de Cédula Digital Cédula de Permiso especial | Numero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania extranjeria permanente militar (si aplica)
X
‘ N° de Identificacién: 3415467
é ij ovil): 0987- 7310334
Datos del(de la) Aprendiz Teléfono (fijo/movil)
Correo electrénico
personal: rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Correo electrénico
institucional: No aplica
Alternativa de etapa
productiva registrada Proyecto Productivo
Fecha de Registro en
SofiaPlus: 2/22/2023
‘ Nombre: Camilo Andrés Lépez Pulido
‘ Tipo de documento: C.C.
‘ N° de Identificacién: 1057579116
Datos del(de la) Teléfono (fijo/mévil): 3224439998
Instructor(a) con rol .
L Correo electrénico
deseguimiento: . caalopezp@sena.edu.co
institucional:
‘ Correo electrénico alterno: ingenierocamilolopezp@gmail.com
‘ Teléfono (fijo/mévil): 3224439998caalopezp@sena.edu.co
Nombre empresa o entidad L, .
Institucién Educativa Juan XXIII
coformadora:
‘ Direccion: INPEC-COMBITA
[ Nit: 800215546-5
Correo electrénico
organizacional o rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Institucional:
Nombre del jefe
inmediato/ conformador .
DEIGH del ente Luz Marina Tovar
del (de la)
Coformador (Jefe aprendiz/tutor(a):
Inmediato o Tutor(a)* y p -
empresa u organizacion) argo: Rectora
Correo electrénico
organizacional o rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Institucional:
\ Teléfono (fijo/mévil): 0987- 7310334
‘ Nombre otro contacto: Fernanda Parra
Correo electrénico
organizacional o rectoria.colegiocombita@inpec.gov.co
Institucional:
* Tutor(a): resolucion Teléf i il
R e N Telfono (fijo/mévil): No aplica
2018.
Nombre de la persona que X
Persona en situacion  [NNUNTRSST No aplica
dediscapacidad
i apli )
Slceical Tipo de asistencia No aplica
2. Planeacion de etapa productiva Se realiza por una unica vez)
Visita - momento N° 1 - Planeacion de la Etapa Productiva
Fecha inicio Etapa
Productiva . .
(DD/MM/AA) 30/05/2024 Fecha Fin de Etapa Productiva: (DD/MM/AA) 25/11/2024

Alternativa de Etapa
Productiva

Proyecto Productivo

Horario

DIURNO: LUNES A VIERNES

Ciudad, Combita y fecha concertacién actividades: 03/05/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial X o Virtual _




Relacione las actividades que
el(la) aprendiz va a realizar
segun lo acordado con el ente
conformador. (Estas deben
corresponder al Perfil del
egresado establecido en el
programa de formacion que
el aprendiz estd
desarrollando)

Actividades a Desarrollar:

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Diagndstico ambiental: Analizar el entorno y detectar probleméticas o necesidades ambientales locales para proponer soluciones sostenibles.|
Esto incluye estudios de impacto ambiental y la identificacion de recursos disponibles.
ICapacitacion en practicas sostenibles: Ofrecer talleres y capacitaciones sobre practicas amigables con el medio ambiente, como el reciclaje, Ia|
reduccion de residuos, el uso de energias renovables y el consumo responsable.
Recoleccion y clasificacion de materiales: Recoger y separar materiales reciclables o reutilizables para su transformacion en productos dtiles.
Esto puede incluir plasticos, metales, textiles y organicos.
Disefio de productos ecoldgicos: Planificar y disefiar productos sostenibles, como articulos reutilizables (bolsas, empaques, productos textiles),|
lobjetos de decoracién o mobiliario hecho de materiales reciclados.
Produccion de compost o abonos organicos: Recolectar residuos organicos y transformarlos en compost o fertilizantes naturales, que pueden|
ser utilizados en huertas o vendidos como productos sostenibles.
ICreacion de huertas urbanas o agricolas: Establecer huertas ecoldgicas utilizando técnicas de agricultura sostenible, como la permacultura, para|
la produccion de alimentos locales y reducir la huella de carbono.
Marketing y ventas ecoldgicas: Disefiar estrategias de venta y marketing centradas en la economia circular y la sostenibilidad, promoviendo ell
lconsumo responsable y resaltando el impacto ambiental positivo.
Sensibilizacion y educacién ambiental: Organizar actividades educativas y de concienciacién en la comunidad, como charlas, exposiciones o
leventos, para fomentar el compromiso con el medio ambiente.

Monitoreo y evaluacion del proyecto: Realizar un seguimiento de los avances del proyecto mediante indicadores de sostenibilidad y evaluar su
impacto ambiental y econémico.

IGestion de residuos peligrosos: Implementar practicas para recolectar, almacenar y gestionar residuos peligrosos de manera adecuada))
minimizando riesgos para la salud y el medio ambiente.

Describa las evidencias que
se van a generar, de acuerdo
a las actividades adesarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Informe de diagndstico: Documento que identifique problemas ambientales especificos, analisis de los recursos disponibles y propuestas de]
soluciones sostenibles.

Mapa ambiental: Mapeo de areas afectadas, fuentes de contaminacion o recursos disponibles.
Fotografias o videos: Documentacién visual de los sitios evaluados, antes y después del diagndstico.
Encuestas o entrevistas: Resultados de encuestas realizadas a la comunidad o a los grupos interesados.

Escoja y transcriba las
competencias TECNICAS del
programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividades a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a
Desarrollar

[Obtener muestras representativas segun protocolos y técnicas de analisis fisicoquimico
IGestionar el manejo de residuos sélidos segun especificaciones técnicas y normativa

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
Resultados de Aprendizaje [EEG IS

[Tomar muestras de agua y suelo de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

lAlistar materiales, equipos e insumos, para la toma de muestras de agua, suelo, olores y medicién de ruido de acuerdo a los protocolos
procedimientos técnicos."

Medir ruido y concentracion de olor de acuerdo con la normatividad vigente y los protocolos establecidos."

Seleccionar estrategias de manejo de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

Diagnosticar la situacion de los residuos generados de acuerdo con la naturaleza de la organizacion."

Monitorear la gestion integral de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo a normativa."

IControlar variables en el tratamiento de residuos sélidos peligrosos y no peligrosos de acuerdo con normas técnicas."

Eukuc@c. Jovenay

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

(44

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

Nombre y firma Instructbr(a){ con rol técnico (Si es

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha del Fecha de inicio:
momento de planeacién al DD/MM/AA
momento del seguimiento

Nombré y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

del caso)

3. Seguimiento etapa productiva

a Seg nto - Momento N° 2 - Seg ento Etapa Produ

Periodo Evaluado

Fecha de fin:

DD/MM/AA 26/07/2024

30/05/2024

El seguimiento se realizé en

forma: Presencial

Descripcion

Virtual

Factores Técnicos

Valoracién

Observaciones / Compromisos de mejora

Transferencia de
Conocimiento

Demuestra las competencias
lespecificas del programa de
‘ormacion en situaciones
reales de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Mejora Continua Aporta activamente al
imejoramiento de sus
habilidades técnicas y métodos

de trabajo.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Realiza acciones que
‘ortalezcan su perfil
locupacional potenciando sus
competencias en el marco de
su proyecto de vida.

Ocupacional

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Oportunidad y Calidad Presenta con oportunidad y
calidad los productos
generados en el desarrollo de

Fortalecimiento
sus actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

FES LR ICEL RS LIEREIHAd ministra los recursos para el
desarrollo de sus actividades
icon criterios de
responsabilidad ambiental.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

UET LN ELEITRH Utiliza de manera racional los
imateriales, equipos y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en el trabajo
de acuerdo con la

Seguridad y salud en el
trabajo

normatividad vigente

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]




lestablecida para sus
actividades.

Documentacion Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente el
portafolio de evidencias.

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes areas de la empresa
len forma armoniosa,
respetuosa y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales

[Satisfactorio]

X

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales

[Por mejorar]

Participa en forma activa y
propositiva en equipos de
rabajo asumiendo los roles, de
lacuerdo con sus fortalezas.

Trabajo en Equipo

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Propone alternativas de
solucion a situaciones
problematicas, en el contexto
del desarrollo de su etapa
productiva.

Solucién de Problemas

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Es comprometido con las
lactividades asignadas y con la
lempresa, demostrando
puntualidad y proactividad en
el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite la
lejecucion del trabajo y el logro
de los objetivos.

Organizacion

[Satisfactorio]

X

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del (de la) instructor(a) con rol de seguimiento:

Observaciones del (de la) Aprendiz:

Obser

del (de la) resp bl

ente Coformador:

EUI“‘C@CI JoMenny

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

(17

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador

(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

i

4. Evaluacién etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Visita - M

Etapa Productiva

Periodo evaluado (Fechas
de inicio a fin, de la
ejecucion de la etapa
productiva)

Fecha de inicio:
DD/MM/AA

30/05/2024

Fecha de fin:
IDD/MM/AA

25/11/2024

La evaluacion se realizé en
forma:

Varlable Valoracién

Factores Técnicos

valuacion de los factores y cumplimiento

INUmero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

/ Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

Transferencia de
Conocimiento

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

X

Mejora Continua

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Fortalecimiento
Ocupacional

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

X

Oportunidad y Calidad

[Por mejorar]




[Satisfactorio] [Por mejorar]

Responsabilidad Ambiental X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Administracién de Recursos X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Seguridad y salud en el
trabajo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Documentacion Etapa
Productiva X

Valoracion

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Relaciones Interpersonales X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Trabajo en Equipo X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Solucién de Problemas X

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Cumplimiento X

[Satisfactorio] [Por mejorar]

Organizacion X

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

Retroalimentacién ente coformador o reconocimientos especiales

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las

p técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar Informacién y

analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacién instructor(a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacion y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

1. Proceso de Formacion
del(de la) Aprendiz

No existen observaciones al respecto

Retroalimentacion del(de la) aprendiz

No existen observaciones al respecto

2. Evaluacion de las
[Competencias Técnicas del
programa desarrolladas
[durante la etapa
productiva, con el fin de

lidar la informacién y
analizar la pertinencia del
programa de formacion y
las necesidades del sector
productivo

No existen observaciones al respecto

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO

. NO APROBADO

EUI“‘C@CI JoMenny

Nombre y firma del (de la) Aprendiz

[

Nombre y firma Instructor(é) coh rol técnico (Si es del caso)

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacién)

/
/4/4
[

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




Ciudad, Combita y fecha concertacién actividades: 06/11/2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _X_ o Virtual ____

Autorizo al SENA para la reculeccmn y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de recoleccion,

uso, circulacion, supresion, transferencia, tr ision, cesion y todo el tr i realizados por el SENA.
Anexo
(Si aplica)
Seguimiento complement: a etapa productiva
Este apartado se diligencia en caso de que sea necesaria una visita de imi extraordinaria.
- Visita - -N°. - imi extraordinario Etapa Prod
Periodo Evaluado: Inicio: I Finalizacion|
El seguimiento
extraordinario se realizé en [J{SI-NINE]] Virtual
forma:

Varlable

Transferencia de
Conocimiento

Mejora Continua

Fortalecimiento
Ocupacional

Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental

Administracién de Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo

Documentacion Etapa
Productiva

Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo

Solucién de Problemas

Cumplimiento

Organizacion

(Observaciones del
responsable ente

Valoracid

n

Factores Técnicos
Observaciones / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

Valoracid

[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Observaci / Compromisos de mejora

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

Observaciones
del(de la) Aprendiz:

ICoformador:
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento:
Nombre y firma del (de la) Aprendiz Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacion)
Nombre y firma Instructor(a) con rol técnico (Si es del caso) Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)




